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תאריך הוצאת הדוח- 31.5.22 שם מקום העבודה: אפקון החזקות בע"מ
תשתיות ואנרגיה ענף פעילוות

פילוח הנתונים נעשה לפי עיסוקים, סוג ואופי העבודה תוך שיקוף ההיראכיה בין העובדים. בפילוח יש 14 קבוצות 1
טבלת פילוח: 2

פער אחוזי בין  פער אחוזי בין השכר  פער אחוזי בין 
השכר הממוצע של  הממוצע של  השכר הממוצע 

אחוז העובדים בקבוצה  אחוז העובדים בקבוצה  העובדים והעובדות  העובדים והעובדות  של העובדים 
שמשולמת להם השלמה  ששכרם נמוך מן השכר  במשרות חלקיות  במשרה מלאה  והעובדות  מספר 

ביאורים לשכר המינימום הממוצע בקבוצה בקבוצה בקבוצה בקבוצה סידורי
עובדות עובדים עובדות עובדים

הפער  נובע מוותק וניסיון בעבודה 0% -8% -8% 1
0% 0% 67% 57%

בקבוצה עובדים בלבד לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי 2

בקבוצה עובד/ת אחד/ת. סוג המשרה הוא יחודי ולכן לא 
לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי 3

בוצעה השוואה לעובדים אחרים
עובדות עובדים עובדות עובדים

הפער נובע מוותק וניסיון בעבודה 0% -15% -15% 4
0% 0% 100% 33%

קבוצה קטנה ובה עובדת אחת בלבד אינו מאפשר ביצוע 
לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי 5

ניתוח סטטיסטי ללא פגיעה בפרטיות
קבוצה קטנה ובה עובד אחד בלבד אינו מאפשר ביצוע ניתוח 

לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי 6
סטטיסטי ללא פגיעה בפרטיות

בקבוצה עובדות בלבד לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי 7

עובדות עובדים עובדות עובדים 0% -1% -1% 8
0% 0% 0% 50%

עובדות עובדים עובדות עובדים 0% 3% 3% 9
0% 0% 50% 67%

בקבוצה עובדות בלבד לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי 10
עובדות עובדים עובדות עובדים

הפער נובע מוותק וניסיון בעבודה 0% 8% 8% 11
0% 0% 0% 50%

בקבוצה עובדים בלבד לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי 12
עובדות עובדים עובדות עובדים 0% 6% 6% 13

0% 0% 54% 33%
בקבוצה עובדים בלבד לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי לא רלבנטי 14
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